
 
 

Trabajo en grupo 
 

1 ¿Cómo se aplica la sistematización a nuestras comunidades y 
organizaciones?  
La sistematización es un testimonio de lo que se ha hecho, señala los 
errores y previene para no cometerlos en el futuro. Si no nos sentamos a 
ver lo que hemos hecho, no aprendemos. Sin embargo, preocupa hasta 
donde las comunidades están conscientes de la importancia del estudio.  
 

2 ¿Cuáles son las lecciones prioritarias? 
El tema de la certificación ha sido importante, porque nos dio credibilidad 
ante ambientalistas y políticos dudosos. Pero tristemente, la gente aún 
desconoce el significado de la certificación. 
 

3 ¿Cuáles son los desafíos? 
La amenaza que trae el turismo. Los nuevos gobiernos que no se interesan 
en las concesiones forestales. Impulsar el liderazgo, el cual se puede 
fomentar por medio de la involucración de los jóvenes y las mujeres, pero 
también por la vía de involucrar a los dirigentes pasados. Eso nos ahorraría 
que cada directiva tenga que comenzar siempre de cero. Hemos tenido 
buenos dirigentes, a quienes se les ha descalificado por algún error que han 
cometido. Las comunidades indígenas, aprovechan el conocimiento de los 
lideres históricos, tienen un consejo de ancianos como referente moral y de 
visión estratégica. 
 
Sobre el tema de involucrar a las mujeres, la situación que tenemos en la 
Unión Maya Itza (UMI) es bien difícil. Nuestros líderes no quieren a las 
mujeres en la Junta Directiva. Son bastante machistas. Como mujer, también 
hay que tener el acuerdo del hombre para que él cuide también de la familia, 
sino no se puede. Es un problema cuando una mujer ha recibido 
capacitaciones y luego se casa, porque ya no la dejan salir. Realmente, esta 
situación, recuerda cuando los empresarios no creían que los comunitarios 
podían manejar el bosque. 
 
Otro desafío es el tema comercial, pues debemos de explorar el mercado y 
poder llevar el riesgo de que el producto no sea aceptado al principio. Y por 
último, también necesitamos mejorar la educación. 

 
4 ¿Hacia dónde queremos ir? 
Queremos motivar el liderazgo, reforzar la autogestión y mejorar las 
condiciones de vida. Necesitamos involucrar a todos los sectores en las 
metas de desarrollo e incrementar el empleo. Queremos mantener el bosque 



y vivir en él. Queremos tener un turismo comunitario y llegar a ser una 
empresa sólida con nuestro propio camión para jalar madera y quizás como 
proveedores locales de muebles y carne. Tenemos que centrarnos en poner 
nuestro producto en el mercado. Hay dos comunidades que están intentando 
poner el xate en el extranjero y están enfrentando problemas, porque en la 
base no se cree que se pueda lograr. Lo mismo con el turismo, nuestro éxito 
depende del consenso. 


